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UGDOMOSIOS VEIKLOS STEBESENOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno Juozo Naujalio muzikos gimnazijos ugdomosios veiklos stebésenos apragas
(toliau — ApraSas) nustato gimnazijos ugdomosios veiklos stebésenos tikslg ir udavinius, objekta,
principus, rodiklius, planavima, organizavima, vykdymag ir fiksavima.

2. Ugdomosios veiklos stebésena — nuolatiné gimnazijos ugdymo(si) proceso biiklés, kaitos
analize ir vertinimas.

3. Ugdomosios veiklos stebésenos paskirtis:

3.1. vertinti ugdymo proceso kokybg, nustatyti ugdymo organizavimo stiprybes ir silpnybes;

3.2. skatinti mokytojus ir kitus pedagoginius darbuotojus analizuoti savo veiklg ir rezultatus
gimnazijos ugdomosios veiklos kontekste;

3.3. informuoti gimnazijos bendruomeng apie ugdymo(si) organizavimo biikle.

4. Apraas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymo 37 straipsniu,
Valstybes Svietimo ir mokslo stebésenos tvarkos apradu, patvirtintu Lietuvos Respublikos §vietimo,
mokslo ir sporto ministro 2019 m. birZelio 27 d. jsakymu Nr. V-757, gimnazijos nuostatais, darbo
tvarkos taisyklemis ir kitais gimnazijos veikla reglamentuojanéiais dokumentais.

II. STEBESENOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

5. Ugdomosios veiklos stebésenos tikslas: stebéti, vertinti ir analizuoti ugdymo proceso biikle
ir kaita, siekiant inicijuoti poky¢ius ugdymo kokybei gerinti.

6. Ugdomosios veiklos stebésenos uzdaviniai:

6.1. rinkti ir sisteminti duomenis apie ugdymo proceso bukle, kaitg ir strateginio gimnazijos
tikslo bei uzdaviniy jgyvendinima;

6.2. analizuoti, vertinti ugdomaja veikla, nustatyti ugdymo organizavimo trikumus ir
inicijuoti ugdymo turinio ir proceso kaita;

6.3. laiku teikti metoding ir kita pedagoging pagalbg mokytojams;

6.4. prizitréti, kaip laikomasi gimnazijos nuostaty, kaip vykdomas gimnazijos strateginis,
metinis veiklos planas, ugdymo planas bei kiti gimnazijos veikla reglamentuojantys dokumentai;

6.5. atrasti ir skleisti paZangias ugdymo proceso organizavimo formas ir geraja praktika.

III. STEBESENOS PRINCIPAI IR OBJEKTAS

7. Ugdomosios veiklos stebésenos principai:

7.1. demokratiSkumas — stebésena vykdoma vadovaujantis lygybés, tolerancijos,
bendradarbiavimo, doros ir teisés normomis;

7.2. humaniS$kumas — stebésena grindZiama Zmogaus vertingumo samprata;

7.3. tikslingumas — renkami duomenys ir informacija, kurie yra reikalingi ir tinkami
gimnazijos ugdymo proceso stebésenos biiklei vertinti, valdymo ir savivaldos subjekto sprendimams
priimti;

7.4. sistemingumas — visas gimnazijos ugdymo stebésenos procesas vyksta planingai,
suderintai, laikantis testinumo;

7.5. neSaliSkumas — gimnazijos ugdymo proceso stebésena vykdoma be iSankstinio



nusistatymo, laikantis profesinio nepriklausomumo nuo jvairiy interesy grupiy;

7.6. patikimumas — stebésena vykdoma laikantis norminiy dokumenty ir gimnazijoje priimty
susitarimy, skelbiama tikrove atitinkanti informacija;

7.7. konfidencialumas — skelbiama tik apibendrinto pobiidZio informacija.

8.  Ugdomosios veiklos stebésenos objektas yra:

8.1. ugdymas: pamokos, muzikos dalykuy atsiskaitymai, projektai, dokumentai (ilgalaikiai
teminiai planai, vertinimo apraSai, ugdymo programos, e. dienyno duomenys), mokiniy pasiekimai
ir paZanga, jy pokyciai (NMPP rezultatai, PUPP rezultatai, brandos egzaminy rezultatai, kontroliniy
darby jvertinimai, muzikos dalyky atsiskaitymy jvertinimai ir pan.);

8.2. klasés vadovo/mokytojo veikla: klases valandéles, konsultacijos, susirinkimai, mokiniy
individualios pazangos vertinimas/jsivertinimas, e. dienyno pildymas (praleisty pamoky teisinimas,
mokiniy skatinimas ir drausminimas, mokiniy asmens bylos ir pan.), renginiai, veiklos, dokumentai
(programos ir pan.);

8.3. pagalbos mokiniui specialisty veikla: pratybos, renginiai, dokumentai (dienynas,
programos, planai ir pan.).

IV. STEBESENOS RODIKLIAI

9. Rodikliy sgrasg sudaro rodikliai, atspindintys ugdymo proceso biikle, skirtumus ar
poky¢iy mastg ir gimnazijos ugdymo proceso tiksly igyvendinima:
9.1. ugdymo programy jgyvendinimas;
9.2. pirmus metus dirban¢iyjy ir naujai atvykusiy mokytojy veiklos stebéjimas;
9.3. darbas su mokiniais, turinéiais mokymosi ir elgesio problemu;
9.4. besiruo$ianciyjy atestuotis mokytojuy veiklos stebéjimas;
9.5. 1 ir 5 klasiy bei naujai atvykusiy mokiniy adaptacija;
9.6. ugdymo turinio planavimas, pamokos organizavimas, klasés valdymas;
9.7. pamokoje taikomy darbo metody ir formy tinkamumas;
9.8. mokiniy formalaus ir neformalaus vertinimo, skatinimo sistemos pamokoje
veiksmingumas;
9.10. mokiniy darbo kriivio tinkamumas;
9.11. mokiniy mokymo ir mokymosi organizavimas pamokoje;
9.12. mokymosi aplinkos kiirimas pamokoje;
9.13. griztamojo ry$io uZtikrinimas pamokoje;
9.14. konsultacijy, renginiy organizavimo kokybé;
9.15. elektroninio dienyno tvarkymo kokybé;
9.16. klasiy vadovy darbas su mokiniais ir jy tévais;
9.17. pusmeciy jvertinimy lyginamoji analize, metiniy jvertinimy, rezultaty analizé;
9.18. nacionaliniy mokiniy pasiekimy patikrinimo rezultaty analizé;
9.19. pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy rezultaty analizé;
9.20. brandos egzaminy rezultaty analizé;
9.21. muzikos dalyky egzaminy ir/arba atsiskaitymy rezultaty analizé;
9.22. pagalbos mokiniui teikimo organizavimo ir vykdymo kokybé;
9.23. mokytojy ir kity pedagoginiy darbuotojy veiklos analizé.

V. STEBESENOS ORGANIZAVIMAS IR VYKDYMAS

10. Ugdymo proceso stebéseng gimnazijoje vykdo gimnazijos direktorius, jo
pavaduotojas ugdymui, pavaduotojas meniniam ugdymui.

11. Ugdymo proceso stebéseng gali vykdyti gimnazijos metodiniy grupiy pirmininkai, Kiti
mokytojai, socialinis pedagogas, psichologas, klasiy vadovai, gavus gimnazijos direktoriaus
pritarimg ir suderinus planuojamg stebéseng su pedagoginiu darbuotoju, kurio veikla bus stebima.

12. Ugdomosios veiklos stebésenos yra:



12.1. reguliari — pasikartojantys stebésenos darbai, atliekami vadovaujantis gimnazijos metinio
veiklos plano tikslais ir uZdaviniais, patvirtintais stebésenos, ménesio veiklos planais.

12.2. nereguliari — vykdoma atsiZvelgiant j ugdymo proceso metu iskylancias problemas
arba mokytojo iniciatyva vedamos atviros pamokos.

13. Ugdomosios veiklos stebéjimo planas sudaromas mokslo metams, tvirtinamas
direktoriaus ir gali biiti koreguojamas.

14. Atviry pamoky skaicius néra reglamentuojamas.

15. Ugdomosios veiklos stebétojai, privalo:

15.1. laikytis ugdomosios veiklos stebésenos principy;

15.2. informuoti mokytojus, pedagoginius darbuotojus apie planuojamg stebéseng ne véliau
kaip pries 1-2 dienas, suderinamas aptarimo laikas, kuriam rekomenduojama skirti iki 30 min;

15.3. objektyviai vertinti mokytojo darba;

15.4. tikslingai, konstruktyviai ir mandagiai bendrauti ir diskutuoti su mokytojais,
pedagoginiais darbuotojais, kuriy veikla stebima;

15.5. vykdant stebésena, nekelti jtampos gimnazijos bendruomenéje - ramiai stebéti ir
fiksuoti ugdymo eiga;

15.6. atliekant stebéseng vadovautis §iuo aprasu.

16. D¢l objektyviy priezasciy (i8déstyty raStu) pedagogas gali atsisakyti priimti j pamokg
stebétojus.

17. Skirtingo lygmens stebésenos organizatoriai ir vykdytojai bendradarbiauja
neatlyginamai keisdamiesi stebésenos informacija ir patirtimi, siekdami i$vengti duomeny rinkimo
dubliavimo.

VI. STEBESENOS INFORMACIJOS DOKUMENTAVIMAS

18. Stebésenos vykdytojui, kai pamoka vertinama, mokytojas prie§ pamoka pateikia
informacija apie stebimg pamoka (1 priedas). Ugdomosios veiklos stebésenos metu surinkta
informacija fiksuojama pamokos stebéjimo protokoluose (2 priedas — pildo gimnazijos direktorius,
jo pavaduotojas ugdymui, pavaduotojas meniniam ugdymui), (3 priedas - gimnazijos metodiniy
grupiy pirmininkai, kiti mokytojai, socialinis pedagogas, psichologas).

19. Ugdomosios veiklos stebésenai fiksuoti gali bati rengiamos ir kitos formos.

20. Stebésenos vykdytojai po stebétos veiklos, pamokos:

20.1 sutartu laiku aptaria stebéta pamoka, veikla su darbuotoju, kuris ja vykdeé, jvardija
stiprigsias ir tobulintinas sritis, teikia rekomendacijas;

20.2 darbuotojui papraSius, pateikia protokolo kopija, uZ kurios konfidencialumg atsako ja
gaves darbuotojas.

21. Stebésenos vykdytojai, atliekantys formaliaja stebéseng (vertinimg), ugdomosios
veiklos stebejimo medziagg pateikia direktoriaus pavaduotojui ugdymui, kuruojandiam ty mokytojy
veikla.

22. Stebeésenos vykdymo ataskaita, analizé pateikiama gimnazijos direktoriui, su
stebésenos ataskaitomis (grafikais, lentelémis, kitais apibendrintais duomenimis) supazindinamos
tikslinés grupés, pagal poreikj bendros i$vados, rekomendacijos pristatomos Mokytojy tarybos
posedyje ir/arba aptariama metodinéje grupéje, esant poreikiui pateikiama darbuotojy atstovams.

23.  Apibendrintg pedagoginio darbuotojo ugdomosios veiklos stebésenos medziaga,
duomenis direktorius, pavaduotojas ugdymui ar pavaduotojas meniniam ugdymui aptaria
individualiai darbuotojo veiklos analizés metu arba esant poreikiui.

24, Ugdomosios veiklos stebésenos medZiaga saugoma kuruojanéio direktoriaus
pavaduotojo kabinete.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
24. Aprado vykdymg kontroliuoja gimnazijos direktorius, jo jgyvendinimg aptaria su
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stebétojais.
25. Aprado pakeitimus inicijuoja, teikia Metodinés grupés, Mokytojy taryba, direktoriaus
pavaduotoja ugdymui, direktoriaus pavaduotoja meniniam ugdymui, tvirtina gimnazijos direktorius.




1 priedas
INFORMACIJA APIE PAMOKA

Klase

Dalykas

Mokiniy skai¢ius klaséje

Mokytojo  vardas, pavarde,
kvalifikaciné kategorija

Pamokos tema (apie ka)

Ugdymo(si) tikslas (kokias
bendrasias ir dalykines
kompetencijas ugdysis
mokiniai?)

Mokymo (si) uzdaviniai (ko
mokiniai per §ig pamokg
i8moks?)




2 priedas

PAMOKOS STEBEJIMO PROTOKOLAS

Mokytojo vardas, pavarde,
kvalifikaciné kategorija

Dalykas

Data

Klasé

Mokiniy skaicius klaséje /
mokiniy skaic¢ius pamokoje

Pamokos tema

Pamokos uzdavinys

Stebétojas

Stebéjimo tikslas

VERTINIMO RODIKLIAI

STEBETOJO PASTABOS IR KRITERIJAI

(raSoma teiginiais ir‘ar balais: 1 - labai blogai, 5 — labai gerai)

Pamokos planavimas ir organizavimas

Mokymosi uzdaviniy formulavimas ir
jgyvendinimas

Pamokos struktira

Pamokos laiko planavimas (tempas)

Mokymas:

AiSkinimo tikslingumas, nuoseklumas

Mokymo (si) turinio, biidy ir metody,
priemoniy parinkimas, siejimas su mokinio
interesais, galimybémis, patirtimi

Bendryjy kompetencijy ugdymas

Dalykiniy kompetencijy ugdymas

Namy darbai, jy tikslingumas

Mokytojo ir mokinio dialogas, mikroklimato
palankumas mokymuisi




Mokymasis:
Mokytojo ir mokiniy, mokiniy tarpusavio
bendradarbiavimas

Mokiniy motyvacija, savarankisko darbo
iglidziai, gebejimas mokytis

Pagalba mokiniui:

Individualizavimas ir diferencijavimas,
konsultuojant ir teikiant pagalbg atskiriems,
jvairiy poreikiy turintiems mokiniams bei jy
grupéms

Mokymosi aplinka:
Patalpy naudojimas, tvarkingumas

Informaciniy Saltiniy ir mokymosi priemoniy
kiekis, jy naudojimo veiksmingumas

Pasiekimai pamokoje:
Vertinimo budy jvairové

Vertinimo informacijos panaudojimas
griZztamajam rySiui

Mokiniy pasiekimas pamokoje lyginant su iskeltu
uzdaviniu, pamokos rezultaty apibendrinimas

ISVADOS:

Teigiami pamokos aspektai:

(vardas, pavardé, parasas)



3 priedas
PAMOKOS STEBEJIMO PROTOKOLAS

............................... MokytoTas (8] wmmsmmmisniiininiiommmsmmss s s
.............................. Mokiniy skai¢ius klaséje/ pamokoje...........covvecevveeervrseerennn,

..........................................................................................................................................

..............................................................................................................................

I8 kolegos pasimokiau:
Trys privalumai pamokoje

..............................................................................................................................

.............................................................................................................................

.............................................................................................................................

...............................................................................................................................

...............................................................................................................................

...........................................................................................

.........................................................................................

(vardas, pavardé, parasas)

Stebint pamoka, atkreiptinas démesys j Siuos pamokos aspektus:

S R R N

mokymo(-si) uzdavinj (veikla, salyga(-os), kriterijus; ar mokymosi uzdavinys pamatuojamas?);
namy darby tikrinimo blidas (jeigu skiriami);

ugdymo biido(-u) ir metody jvairove, dermg su mokymo priemonémis, tinkamuma $ios klasés
mokiniams (motyvavima);

aiskinimo aiskuma ir tikslinguma;

mokytojo — mokinio dialoga;

uzduo¢iy, mokymo priemoniy organizacinés technikos panaudojimo veiksminguma;

ugdymo tikslo ir konteksto aktualumg mokiniy patirtiai;

formuojamojo vertinimo taikymo biidus;

vertinimo badus;

diferencijavima ir individualizavima (jeigu reikia);

ugdant priimty sprendimy kokybe ir vertinimo informacijos panaudojima siekiant mokiniy pazangos;
pagalbg SUP (jeigu yra) ir mokymosi sunkumy turintiems mokiniams, konsultavima;
iSmokimo stebéjima;

mokiniy pazangos ir pasickimy vertinima $ioje pamokoje;

atskiry mokiniy pazangos matavima;

laikymasi susitarimuy;

mokomaja aplinka (stendy medZiaga, estetinis vaizdas) ir kt.



