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KAUNO JUOZO NAUJALIO MUZIKOS GIMNAZIJOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Darbo apmokéjimo sistema (toliau — Sistema) nustato kriterijus, pagal kuriuos
formuojami darbuotojy pareigybiy lygiy struktiira, pareiginés algos koeficienty intervalai, mokamos
priemokos, skatinimai ir apdovanojimai, nustatoma pareiginé alga, atlikus darbuotojo tarnybinés
veiklos vertinimg, ir mokéjimo tvarka.

2. Pagrindinés Siame tvarkos apraSe vartojamos sgvokos:

2.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis Gimnazijoje pagal su juo sudaryta darbo sutartj;

2.2. darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas
Isipareigoja buidamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcija, o darbdavys jsipareigoja
uz tai mokeéti darbo uzmokestj;

2.3. darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickama pagal
darbo sutart] su Gimnazija, t. y. pareiginis atlyginimas (pareiginé alga ir kintamoji dalis), priedai,
priemokos ir premijos. Fiksuotas darbo uZmokestis yra mokamas uZ tiesioginiy pareigy vykdyma,
mokamas kas ménesj ir dazniausiai nekinta mety bégyje, i1Sskyrus tuos atvejus, kai jis perziiirimas.
Darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, fiksuota darbo uzmokest] sudaro pareigin¢ alga ir
kintamoji dalis, kuri mokama kas ménesj (jei tokia nustatoma);

2.4. darbuotojo profesija —tai Zzmogaus atlieckamas darbas, o ne jo turimas iSsilavinimas
ar kvalifikacija;

2.5. Lietuvos profesiju klasifikatorius — tai susisteminta informacija apie profesijas,
tvarkoma elektroninémis priemonémis. Klasifikatoriuje pateikiami pagal tam tikrg struktiirg
sudaryti profesijy ir jy grupiy kodai, pavadinimai ir aprasai. Klasifikatorius naudojamas profesijy
duomenims grupuoti registruose ir informacinése sistemose;

2.6. pareigybé — unikalus atsakomybiy, jgaliojimy, uzduoCiy ir laukiamy rezultaty
rinkinys, kuriam gerai atlikti reikalinga tam tikra darbuotojo patirtis, Zinios, geb¢jimai, asmeniniai
jgiidziai ir pan. Unikalias pareigybés atspinti pareigybiy apraSymai. Pareigybés kodas parenkamas

pagal profesijuklasifikatorius.lt.
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2.7. pareigybiy lygiai — jstaigos vidiniai pareigybiy lygiai, kurie atspindi pareigybiy
grupavima pagal darbo turinio kompleksiskuma;

2.8. pareiginis atlyginimas — pareigin¢ alga apskaiciuojama pareiginés algos koeficientg
dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio;

2.9. priemoka — darbo uzmokescio sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildoma
darbo kriivi, kai yra padidéjes darby mastas atlickant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty
pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma.

3. Vyrams ir moterims uz tokj pat ar lygiavert] darbg mokamas vienodas darbo
uzmokestis.

4.  Nekvalifikuoto darbo darbininko valandinis atlygis arba ménesiné alga yra Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatyti minimalusis valandinis atlygis ir minimalioji ménesiné alga.
Kvalifikuotas darbas apmokamas ne maziau negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios
ménesings algos.

5. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité¢) apmokamas proporcingai
dirbtam laikui.

6.  Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal direktoriaus
patvirtintg pareigybiy sarasg. Gimnazijoje taikoma nekintanti darbo dienos trukmé ir darbo dieny per
savaite skaicius, individualus darbo laiko reZimas ir suminé darbo laiko apskaita.

7. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél: pareigybés pavadinimo, pareiginés algos
dalies dydzio, darbo laiko rezimo, darbo laiko normos, pareigybés apraS§yme nustatyty funkcijy ir
papildomo darbo vykdymo, darbo sutarties riisies.

8.  Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas pagal tinkamai uzpildytus ir buhalterijai pateiktus
darbo laiko apskaitos Ziniaras¢ius. Padaliniy darbuotojy darbo laiko apskaitos ziniaras¢ius pildo
direktoriaus pavaduotojai, personalo specialistas. Darbo laiko apskaitos Ziniarastyje kompiuteriu
zymimas kiekvieng dieng dirbtas laikas ir neatvykimo ] darbg atvejai. Darbo laikas zymimas
valandomis ir Simtosiomis valandos dalimis, o neatvykimo ] darbg atvejai — sutartiniais zenklais.
Tinkamai uzpildyti, pasirasyti, nurodZius pareigas, varda ir pavardg, patvirtinti direktoriaus, darbo
laiko apskaitos Ziniarasc€iai pateikiami buhalterijai per vieng darbo dieng ménesiui pasibaigus. Darbo
uzmokestis mokamas pervedant | darbuotojo asmenine sgskaitg. Darbo uzmokestis darbuotojui
mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o jeigu darbuotojas praso — kartg per ménesj. Bet kuriuo
atveju uz darbg per kalendorinj ménesj negali biti atsiskaitoma véliau negu per deSimt darbo dieny

nuo jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.



0. Pareigybiu grupés:

9.1. Gimnazijos direktorius tvirtina Gimnazijos darbuotojy pareigybiy sarasus,
naudodamasis Lietuvos Respublikos tikio ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu
(2013 m. kovo 6 d. LR wikio ministro jsakymas Nr. 4-171 ,,Dél Lietuvos profesijy klasifikatoriaus LPK
2012 patvirtinimo*) ir pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti bei
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2012 m. geguzés 30 d. jsakymu Nr. V-909
,.Dél etaty normatyvy §vietimo jstaigose, kuriose Svietimo ir mokslo ministerija jgyvendina savininko
teises ir pareigas, patvirtinimo*.

9.2. Gimnazijos direktorius tvirtina Gimnazijos darbuotojy pareigybiy aprasymus, o
Gimnazijos direktoriaus pareigybés apraSymg tvirtina j pareigas priimanti Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministerija ar jos jgaliotas asmuo.

9.3. Darbuotojo pareigybes apraSyme turi biiti nurodyta:

9.3.1. pareigybés grupe;

9.3.2. pareigybés pavadinimas;

9.3.3. specialus reikalavimai, keliami $ias pareigas einanc¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
profesiné darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

9.3.4. pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.

9.4. Gimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos pagal Sias pareigybiy grupes:

9.4.1. Direktorius;

9.4.2. Direktoriaus pavaduotojai;

9.4.3. Struktiiriniy padaliniy vadovai;

9.4.4. Pedagogai

9.4.5. Kiti specialistai;

9.4.6. Kvalifikuoti darbuotojai;

9.4.7. Darbininkai.

9.5. Prie vadovaujanciy darbuotojy priskiriami: direktoriaus pavaduotojai ir struktiiriniy

padaliniy vadovai.
IT SKYRIUS
PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALU IR LYGIU NUSTATYMO
KRITERIJAI

10. Minimalus koeficientas apskai¢iuojamas kaip MMA x 1,1.



11. Pareigybiy lygiai ir intervalai:

Pareigybiy
grupes

Pareigybés
lygis

Pareigybés

Minimalus
jstatyme
numatytas
koeficientas

Maksimalus
koeficientas

A2

Direktorius

LR SMSM nustatyta tvarka

6.1

A2

Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui

Direktoriaus pavaduotojas
meniniam ugdymui

Nurodyta 1 priede

6.2

A2

Direktoriaus pavaduotojas
administracijai ir tkiui

1,04

2,3

5.1

A2

Vyriausias buhalteris

0,88

2,3

52

A2

Bibliotekos vedéjas

0,88

1,5

53

B

Rastinés vedéjas
Valgyklos vedéjas

0,83

1,5

4.1

Al

Psichologas

Nurodyta 1 priede

4.2

A2

Mokytojas
Koncertmeisteris
Socialinis pedagogas
Logopedas
Specialusis pedagogas
Karjeros specialistas

Nurodyta 1 priede

3.1

A2

Bibliotekininkas

0,76

1,4

3.2

Buhalteris

Fonotekos specialistas
Garso operatorius

IT specialistas
Muzikos instrumenty
derintojas

Mugzikos instrumenty remonto

meistras
Personalo specialistas

Viesyjy pirkimy specialistas

0,73

1,4

Archyvaras

Elektrikas

Sandélininkas

Santechnikas

Stalius

Vairuotojas

Vir¢jas

Mokinio padéjéjas

Pastaty ir statiniy prieziiiros
darbininkas

0,71

1,2

Budétojas
Kiemsargis
Pagalbinis darbininkas

MMA

MMA
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Pagalbinis virtuveés darbininkas
Valytojas

mokytojui,

12. Pareiginés algos dydziy nustatymo kriterijy lygiai (netaikoma pedagoginiams

koncertmeisteriui,

psichologui, socialiniam pedagogui,

pedagogui, karjeros specialistui)):

12.1. Veiklos sudétingumo kriterijus:

logopedui,

darbuotojams (direktoriaus pavaduotojui ugdymui, direktoriaus pavaduotojui meniniam ugdymui,

specialiajam

Kriterijaus lygis

Pareigybei priskirty funkcijy
sudétingumas

Dalis (procentais)

I itin sudétingos ir jvairios 21-30
11 sudétingos ir (ar) jvairios 11-20
I vidutinio sudétingumo ir (ar) | 1-10

Jvairumo

12.2. Atsakomybés lygio kriterijus:

Kriterijaus Pareigybei priskirty funkcijy sudétingumas Dalis
lygis (procentais)
I vadovaujancios funkcijos ir auk$ciausias atsakomybés lygis, | 21-30
kuris suteikia teise priimti sprendimus bei kontroliuoti
II vadovaujancios funkcijos ir daliné atsakomybe, uz kurig 11-20
atsakoma tiesiogiai; pareigybé atsakomybés lygiu dalinasi su
I lygio pareigybe, kuri gali jai deleguoti uzduotis bei
kontroliuoti jy vykdyma
111 patariamosios, analizes, stebésenos ir kitos funkcijos, 1-10
priskiriama bendra atsakomybe¢ uZ poveikj rezultatams,
sprendimy nepriima
12.3.  Profesinio darbo patirties kriterijus:
Kriterijaus Profesinio darbo patirtis, metais Dalis
lygis (procentais)
I 10 ir daugiau 11-20
11 3-10 6-10
I Iki 3 mety 1-5
12.4. Specifiniy ziniy ar papildomy jgidziy turéjimo kriterijus:
Kriterijaus Pareigybei priskirty funkcijy reikalaujamas turéti Ziniy ar Dalis
lygis 1igiidziy pobidis (procentais)
I itin specifiniy 21-30
II tam tikry specifiniy 11-20
III tam tikry 1-10




13.  Bazinio darbo uzmokescio didinimas:

13.1. Didinama baziné suma:

13.1.1.  uzdarbo staza 1-20 %;

13.1.2.  uz atsakomybg 1-30 %;

13.1.3.  uzsudétinguma 1-30 %;

13.1.4.  uzspecifiniy ir igiidziy turéjima 1-30 %.

13.2. Pareiginé alga gali buti didinama iki 100 procenty, bet negali virSyti direktoriaus
maksimalaus koeficiento.

14.  Minimalusis darbo uzmokestis:

14.1. Minimalusis darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuota darbg
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandag ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

14.2. Gimnazijoje nekvalifikuoto darbo darbininkams taikoma Vyriausybés patvirtinta
minimalioji ménesiné alga ir minimalusis valandinis atlygis.

14.3. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialtis
kvalifikaciniai jgiidZiai ar profesiniai geb¢jimai. Nekvalifikuoty pareigybiy sarasas pateikiamas 2013
m. kovo 6 d. LR tkio ministro jsakyme Nr. 4-171 ,,Dé¢l Lietuvos profesijy klasifikatoriaus LPK 2012
patvirtinimo*.

15. Pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis 1798 Eur.

16. Darbo uzmokescio intervaly perzitiros aspektai:

16.1. karta per metus yra perskaiciuojami fiksuoto darbo uzmokescio intervalai,

16.2. darbo uZzmokescio dydziy keitimas priklauso nuo turimo darbo uzmokes¢io fondo
galimybiy;

16.3. siekiamybé mokéti darbo rinkos salygas atitinkantj darbo uZzmokestj;

16.4. keiCiantis teisés aktams.

17.  Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos koeficienta, pagal Sistemoje numatytus

kriterijus ir koeficientus dydzius, nustato direktorius, priimdamas darbuotojg j darba.

III SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA
18.  Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

18.1. pareigine alga;



18.2. priemokos;

18.3. piniginé iSmoka uz atlikta darba, mokama pagal darbo teisés normas ar darbovietéje
taikomg darbo apmokéjimo sistema;

18.4. mok¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

18.5. kintamoji dalis skiriama darbuotojui, atsizvelgiant i jo veiklos vertinima, taip pat kitais
darbo apmokéjimo sistemoje numatytais atvejais.

19. Kintamoji dalis gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos.

IV SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO PRINCIPAI

20. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty
lukesciy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
mokéjimo uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
isitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos,
sveikatos buklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj
(rlipintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sajungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su valstybés tarnautojy dalykinémis savybémis,
laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

21. Bazinis ir esminis veiksmingos darbo apmokéjimo sistemos principas — panasus atlygis
uz panaSy darba. Pareigybé nevertinama pagal konkretaus darbuotojo gebé¢jimus ir jo darbo
rezultatus. Vertinamos pareigybés, kurioms numatytas pilnas standartinés darbo dienos kriivis.
Grupuojant pareigybes | lygius neatsizvelgiama j darbo kriivio padid¢jimg arba sumazgjima (uz tai
skiriamas papildomas atlyginimas).

22. Darbuotojy koeficientai negali virSyti vadovo pareiginés algos maksimalaus koeficiento
dydzio.

23. Nustatoma jstaigos vidiniy pareigybiy lygiy struktiira, kurioje auksc¢iausias lygis yra 7,
priskiriamas vadovui, Zemiausias yra 1, priskiriamas darbininkui. Grupavimas } pareigybiy lygius
atliekamas vidinio palyginimo tarpusavyje biidu - pagal salyginj kiekvienos pareigybés indélj jstaigos

vertés kiirimo grandingje, t. y. vaidmenj realizuojant jstaigos misija. Grupuojama pagal darbo turinio
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skirtumus, konkreCiy pareigybiy numatomus geb¢jimus iSpildyti pareigybéje numatytus

reikalavimus, t. y. unikalig darbuotojo kompetencijg ir rezultatus.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

24.  Konkurso arba atrankos j pareigybe skelbimas:

Konkursas arba atranka skelbiami tik j neuzimtas vietas arba kai tiksliai Zinomas terminas
kada vieta atsilaisvina. Skelbimas talpinamas jstaigos internetiniame puslapyje www.nmg.lt, nurodant
minimaly pareigybés koeficienta.

25. Darbo sutartyje nurodomas darbo apmokejimo koeficientas:

Kai sudaroma darbo sutartis su konkrec¢iu darbuotoju — darbo sutartyje nurodomas pareigybés
koeficientas, atsizvelgiant j vidinius kriterijus ir darbuotojo asmeninius jgiidZius bei savybés,
reikalingus vykdyti pareigybei priskirtas funkcijas.

26. Darbo sutartyje nurodyto koeficiento keitimas:

26.1.  kai keiciasi profesinis stazas (nuo kito ménesio 1 d.),

26.2.  kai darbuotojo veikla vertinama (teisés akty nustatyta tvarka),

26.3.  kai keiciasi pareigybés vertinimo kriterijai (nuo kito ménesio 1 d.),

26.4.  kai keicCiasi pareigybei priskirtos funkcijos (nuo kito ménesio 1 d.),

26.5.  kai keiciasi mokiniy skaicius, veiklos sudétingumas (nuo kito ménesio 1 d.),

26.6. Kai keiciasi kvalifikacine kategorija (vadovaujantis Mokytojy ir pagalbos mokiniui

specialisty (i18skyrus psichologus) atestacijos nuostatais) (nuo sausio 1 d. arba nuo rugséjo 1 d.),

26.7.  kai keiCiasi teisés aktai, reglamentuojantys koeficiento keitima.

VI SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMO TVARKA

27. Darbuotojui gali biti skiriamos $ios priemokos:

27.1. uz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas. UZ pavadavimg mokama priemoka nuo nustatyto pareiginio atlyginimo,
apskaiCiuojama nuo visos pareiginés algos padalinus 1§ jprastos darbo trukmés ir padauginus 18
vadavimo metu dirbto darbo laiko;

27.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas

darbo kruvis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;
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27.3. uz jprastg darbo krivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukme.

27.4. Kiekviena priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma
negali virSyti 80 procenty pareiginés algos. Skiriant priemoka, atsizvelgiama j pavadavimo trukme,
t.y. darbuotojui skirta priemoka yra ne mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, mokamos
pavadavimo laikotarpiu (pvz., jei darbuotojui pavedama trijy dieny laikotarpiu pavaduoti kit
darbuotoja, jam skirta priemoka yra ne mazesné kaip 10 procenty jo pareiginés algos, apskaiciuotos
uZ tris dienas, kuriomis jam paskirtas pavadavimas). Sio punkto nuostatos netaikomos mokytojams ir
pagalbos mokiniui specialistams.

27.5. Uz kito mokytojo pavadavimg priemoka apskaiciuojama taip:

27.5.1. mokytojams — nesutampanciu su jo darbo laiko grafiku metu mokama uz faktines
vaduotas kontaktines ir nekontaktines (susijusias su kontaktinémis) valandas, taikant mokytojo
pareiginés algos koeficienta;

27.5.2. mokytojams, logopedui, socialiniam pedagogui, specialiajam pedagogui vaduojant
kolegy pamokas grupiy (klasiy) jungimo biidu tuo metu, kai vedamos jy paciy pamokos, padidéjus
darby mastui, mokama uz puse faktiniy vaduoty kontaktiniy ir nekontaktiniy (susijusiy su
kontaktinémis) valandy, taikant mokytojo pareiginés algos koeficienta;

27.5.3. kitiems darbuotojams jy darbo metu vaduojant mokytojy pamokas darbo uzmokestis
apskaiciuojamas uz kontaktines ir nekontaktines (susijusias su kontaktinémis) faktines pavaduotas

valandas (pamokas).

VII SKYRIUS
SKATINIMO IR APDOVANOJIMO SKYRIMO TVARKA

28. Darbuotojai gali buti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

28.1. padéka;

28.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uZ asmeninj i8skirtinj indélj jgyvendinant
Gimnazijai nustatytus tikslus arba uZ pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (tafiau ne
dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

28.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

28.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

28.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip biudZetinés jstaigos darbuotojo
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vienos pareiginés algos dydzio suma per metus;
28.6. kintamaja dalimi.
29. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré¢ darbo
pareigy pazeidima, gali buti neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip

virSijanti likescius.

VIII SKYRIUS
MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

30. Gimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné biklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy
globgjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti Gimnazijos darbuotojai, ligos ar mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali biiti skiriama 1 MMA dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra
pateikti iy darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

31. Mirus Gimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju tur¢jo
artimg ry§j ir (ar) gyveno kartu) i§ Gimnazijai skirty léSy gali biti iSmokama 1 MMA dydzio
materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties faktg
patvirtinantys dokumentai.

32. Materialing pasalpa Gimnazijos darbuotojams, iSskyrus Gimnazijos direktoriy, skiria
Gimnazijos darbuotojg | pareigas priimantis asmuo i§ Gimnazijai skirty 1éSy. Gimnazijos direktoriui
materialing paSalpa skiria j; ] pareigas priimantis asmuo 1§ Gimnazijos vadovo vadovaujamai

Gimnazijai skirty 1¢8y.

IX SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMO, ATLIKUS TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMA,
TVARKA
33. Vertinama direktoriaus ir darbuotojy, i§skyrus mokytojus, koncertmeisterius, pagalbos
mokiniui specialistus ir darbininkus, pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla.
34. Darbuotojy, i8skyrus direktoriy, veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy
kompetencija (jgidZius, Zinias, geb¢jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

35. Darbuotojo (taip pat ir direktoriaus) veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6
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ménesius per kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas gimnazijoje.

36. Gimnazijos darbuotojy veikla vertina tiesioginiai jy vadovai.

37. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma iki kito darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés
algos dalies. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo } darbg metu,
pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui grjzus i$ atostogy vaikui prizitréti, atsizvelgiant
1 darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taciau ji negali biiti didesné kaip 20
procenty pareiginés algos dalies ir negali buti mokama ilgiau kaip iki to darbuotojo kito kasmetinio
veiklos vertinimo.

38. Darbuotojo veikla gali biiti jvertinta taip:

38.1. virsijanti likescius;

38.2. atitinkanti lokescCius;

38.3. 1S dalies atitinkanti lukescius;

38.4. neatitinkanti likesciy.

39. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius (pasirinktinai vienas i§ Sios
dalies 1-3 punktuose nustatyty atvejy):

39.1. gali buti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip
0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taiau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didZiausias
pareiginés algos koeficientas, direktoriaus pavaduotojui ugdymui ir direktoriaus pavaduotojui
meniniam ugdymui, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, gali biiti nustatomas didesnis pareiginés
algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau padidintas
pareiginés algos koeficientas negali virSyti 1 priede nustatyto pareiginés algos koeficiento, padauginto
i$ 1,4, arba

39.2. gali biti taitkomos 28 straipsnio 2-6 punktuose numatytos skatinimo priemonés arba

39.3. gali buti perkeliamas ] aukStesnes pareigas Gimnazijoje, jeigu jis atitinka Siai
pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas neprieStarauja Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (Gimnazijos gali biiti perkeliamas ]
pareigas, dé¢l kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame
pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgraSe nurodytas salygas). Perkeliant Gimnazijos
darbuotojg j aukStesnes pareigas, jam pagal darbo apmokéjimo sistemg nustatomas ne maziau kaip
0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas, kuris negali vir§yti nustatyto didZiausio to pareigybiy
lygmens (pakopos), 1 kurj darbuotojas perkeliamas, pareigybiy pareiginés algos koeficiento.

40. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likesCius — teisiné jo padétis
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nesikeicia ir darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su
tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu. Darbuotojui taikoma 28.6 punkte numatyta skatinimo
priemone.

41. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip 1§ dalies atitinkanti liikesCius - pareiginés algos
koeficientas nesikeiCia ir darbuotojui gali buti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

42.  Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesc¢iy (pasirinktinai vienas i$
Sios dalies 1-3 punktuose nustatyty atvejy):

42.1. darbuotojui gali buti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, taCiau ne mazesnj,
negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas; o direktoriaus pavaduotojui
ugdymui, direktoriaus pavaduotojui meniniam ugdymui, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, taikant
0,1 mazesnj pareiginés algos koeficienta, arba

42.2. darbuotojas gali biiti perkeliamas | Gimnazijoje esancias Zemesnes pareigas, kurios
darbo apmoke¢jimo sistemoje priskirtos zemesniam pareigybiy lygmeniui (pakopai), jeigu tai
neprieStarauja Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudZetinés jstaigos
darbuotojas gali buti perkeliamas | pareigas, dé¢l kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai
atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, del kuriy rengiamas konkursas, saraSe nurodytas
salygas). Perkeliant Gimnazijos darbuotojg | Zemesnes pareigas, jam pagal jstaigos darbo apmokéejimo
sistemg gali bliti nustatomas ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnis pareiginés algos
koeficientas, kuris negali buiti mazesnis kaip nustatytas maziausias to pareigybiy lygmens (pakopos),
1 kurj darbuotojas perkeliamas, pareigybiy pareiginés algos koeficientas, arba

42.3. gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus Gimnazijos darbuotojo veiklos
gerinimo plano terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti
lukesciy, darbuotojas gali biiti atleidziamas 1§ pareigy.

43. Neeilinis Gimnazijos darbuotojo veiklos vertinimas atliekamas Siais atvejais:

43.1. tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su Gimnazijos darbuotojo
veiklos rezultatais;

43.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesn]j pareiginés algos koeficienta;

43.3. darbuotojo prasymu perkelti jj | aukStesnes pareigas;

43.4. jeigu Gimnazijos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti lukesciy ir buvo
sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

44. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atliekamas ne dazniau kaip viena
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karta per kalendorinius metus, jeigu nuo veiklos vertinimo praé¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, i§skyrus
atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne

trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus €jo pareigas Gimnazijoje.

X SKYRIUS
ATLYGINIMU SKAICIAVIMAS, ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALAUS
DARBO LAIKO

45. Moke¢jimas uz darbg Svenciy dienomis, naktinj ir virSvalandinj darba bei esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy:

45.1. uz darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, Svenc¢iy dieng
mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis;

45.2. uz darba naktj ir virSvalandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis. Uz virSvalandinj darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos)
grafika, ar vir§valandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz
virSvalandinj darba S§venciy dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydziy uzmokestis;

45.3. darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, padaugintas i$ Sio straipsnio 1 ir 2 dalyse nustatyto atitinkamo dydzio, gali biti pridedamas

prie kasmetiniy atostogy laiko.

XI SKYRIUS
PEDAGOGINIU DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMAS

46. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficientai nustatomi
pagal 1 priedg, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos
sudétinguma.

47. Gimnazijos direktoriaus pareiginés algos koeficienta nustato LR Svietimo, mokslo ir
sporto ministerija, atsizvelgiant | gimnazijoje ugdomy mokiniy skai¢iy, pedagoginio darbo stazg ir
veiklos sudétinguma.

48. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal 1
prieda, atsizvelgiant j gimnazijoje ugdomy mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo staza ir veiklos
sudétinguma.

49. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant |

mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty iSsilavinimg ir jy turimy kompetencijy, reikalingy profesinei
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veiklai, visumg, nustatomos S$vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka. Mokytojams ir
pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstaji (aukstesnjjj, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj
vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinima, gali buti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo
mokytojo, mokytojo metodininko, mokytojo eksperto ar pagalbos mokiniui specialisto, vyresniojo
pagalbos mokiniui specialisto, pagalbos mokiniui specialisto metodininko, pagalbos mokiniui
specialisto eksperto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams,
igijusiems aukstaji (aukstesnjji, igyta iki 2009 mety, ar specialyji vidurinj, igyta iki 1995 mety)
i8silavinimg ir pedagogo kvalifikacija, 1§ karto suteikiama mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto
kvalifikaciné kategorija.

50. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty darbo kriivio sandara (darbo pareigy
paskirstymas pagal laikg) pateikiama 1 priede.
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1 priedas
MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, GIMNAZIJOS DIREKTORIAUS,
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI, DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO
MENINIAM UGDYMUI, PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR MOKYTOJU,
PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTUY (SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU,
KARJEROS SPECIALISTU, PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU,
KONCERTMEISTERIU) DARBO KRUVIO SANDARA

I SKYRIUS
MOKYTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

1.  Mokytojo pareigybés lygis — A2. Mokytojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
. . pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija 4io | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip Siki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1886 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 1,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057
Vyresnysis 1,3073 | 1,3117 | 13176 | 1,3704 | 1,3776 | 1,3834
mokytojas
Mokytojas 1,3967 | 14216 | 14669 | 1,4730 | 1,4832
metodininkas
Mokytojas 1,5872 | 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 | 1,6693
ekspertas

2. Pareiginés algos koeficientai d¢l veiklos sudétingumo mokytojams didinami:
2.1. kuriy klas¢je (grupéje) ugdoma vienas ar daugiau mokiniy, dé¢l jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

Mokiniy skaicius Vidutiniai specialieji ugdymosi Dideli ir labai dideli specialieji
klaséje (grupéje) poreikiai ugdymosi poreikiai
grupiniy dalyky individualiy grupiniy dalyky individualiy
mokytojams dalyky mokytojams dalyky
mokytojams mokytojams
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1 4 procentai 2 procentai 6 procentai 3 procentai
2 6 procentai 9 procentai
3 8 procentai 12 procentai

4 ir daugiau 10 procenty 15 procenty

2.2. 5 proc. mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas
namuose;

2.3. 10 proc. mokantiems viena, 15 proc. mokantiems du ir daugiau uzsienieciy ar Lietuvos
Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus
metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas;

2.4. 20 proc. mokantiems mokinj, kuriam d¢l ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas
namuose ir mokinys mokomas kartu su klase hibridiniu biidu.

2.5. Jeigu mokytojo veikla atitinka du ir daugiau Sio punkto nustatyty kriterijy, jo
pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

3. Mokytojo pareigybés darbo laiko norma — 1512 valandy per mokslo metus (36
valandos per savaite).

4.  Mokytojy darbo laikg sudaro:

4.1. kontaktiniy valandy skaicius;

4.2. valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruoSti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skaicius;

4.3. valandy, skiriamy vadovauti klasei, skai¢ius (jei mokytojas vadovauja klasei);

4.4. bendras valandy, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenei,
skaiCius per mokslo metus, mokytojo vykdomos veiklos mokyklos bendruomenei ir sutarti rezultatai.

5. Mokytojo, dirban¢io pagal bendrojo ugdymo, specializuoto ugdymo ir neformaliojo

Svietimo programas valandy skai¢ius per mokslo metus:

Kontaktinés valandos ir Valandos,
valandos ugdomajai veiklai susijusios su
. . lanuoti, pasiruosti pamokoms, rofesiniu . .
Pareigybe P molEiniut mok}ll)mosi tobulléjimu ir veikla I§ viso
pasiekimams vertinti, vadovauti mokyklos
klasei (grupei) bendruomenéje
Mokytojas (pedagoginis darbo
stazas iki 2 mety)
Mokytojas . 1010-1 410 102-502 1512
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas
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(pedagoginis darbo stazas nuo
2 mety)

6.  Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo, specializuoto ugdymo programas, per
metus skiriama ne daugiau kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius
ugdymo planus, mokyti; tuo atveju ne maziau kaip 355 valandos skiriamos ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, ne maziau kaip 152
valandos gali biiti skiriamos vadovauti klasei.

7. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo pradinio ugdymo programa, pareigybé
formuojama, kai jam per metus skiriama 700 ir daugiau kontaktiniy valandy.

8.  Mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirban¢iam pagal bendrojo
ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos.

9. 2025-2026 mokslo metais ir 2026-2027 mokslo metais mokytojams, dirbantiems pagal
2022-2023 mokslo metais, 2023-2024 mokslo metais ir 2024-2025 mokslo metais pradétas
igyvendinti pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrasias programas, patvirtintas Lietuvos
Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. rugpjiicio 24 d. jsakymu Nr. V-1269 ,,Dél
PrieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendryjy programy patvirtinimo* bei
mokytojams, dirbantiems pagal 2024-2025 mokslo metais ir 2025-2026 mokslo metais pradétas
igyvendinti specializuoto ugdymo krypties programy (pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo
kartu su muzikos ugdymu programy) muzikos ugdymo dalies programas, patvirtintas Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2024 m. kovo 19 d. jsakymu Nr. V-311 , D¢l
specializuoto ugdymo krypties programy (pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo kartu su muzikos
ugdymu programy) muzikos ugdymo dalies patvirtinimo® didinamas mokytojo pareiginés algos
koeficientas dél veiklos sudétingumo uz darba pagal pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo
bendrgsias programas arba pagal atnaujinty specializuoto ugdymo krypties programy muzikos
ugdymo dalj.

Pareiginés algos koeficiento padidinimas dél veiklos sudétingumo (procentais) (Dm)
apskaiciuojamas pagal mokytojui nustatyta valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢iy (Pm) padauginus i§ 0,2 (t.y. 1§
20 procenty padidinimo, i8reikSto vieneto dalimis), padalijus i§ mokytojo bendro valandy (kontaktiniy
ir nekontaktiniy) skaiciaus (Bm) ir padauginus i§ 100 procenty: Dm = (Pm x 0,2)/Bm x 100 %.
Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruoSti pamokoms, mokiniy mokymosi

pasiekimams vertinti, skaicius (Pm) nustatomas pagal mokytojo kontaktines valandas, skirtas 10
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punkte nurodytoms pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrosioms ir specializuoto ugdymo
muzikos dalies programoms jgyvendinti.

Mokytojo pareiginés algos koeficiento padidinimas (procentais) pagal Siame punkte nurodyta
veiklos sudétingumo kriterijy ir kitus veiklos sudétingumo kriterijus negali virSyti Sio priedo 2.5
punkte nurodyto pareiginés algos koeficiento didinimo procento. Valandy, skiriamy ugdomajai
veiklai planuoti, pasiruoSti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skaiCiaus
(procentais nuo kontaktiniy valandy) didinimas 20 procenty taikomas tais atvejais, jei pareiginés algos
koeficiento padidinimas dé¢l veiklos sudétingumo pagal Sioje pastaboje nurodytg veiklos sudétingumo
kriterijy ir kitus mokytojui nustatytus veiklos sudétingumo kriterijus virSyty Sio priedo 2.5 punkte
nurodytg pareigines algos koeficiento didinimo procentg.

10. Mokytojui, mokanc¢iam dalyko modulio ar organizuojaniam pamokas, skirtas
mokinio ugdymo poreikiams tenkinti, valandy, skirty ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti

pamokoms ir mokiniy pasiekimams vertinti, skai¢ius nustatomas pagal modulio dalykg arba dalyka,

kurio ugdymui skiriamos valandos mokinio ugdymo poreikiams tenkinti.

Mokytojams, kuriy darbo Mokytojams, kuriy darbo
stazas iki 2 mety stazas 2 ir daugiau mety
mokiniy skaicius klaséje mokiniy skaicius klaséje
Programa, ugdymo, mokymo .. ..
sritis, dalykas e (grupeje) e (grupeje)
daugiau 1220_ dazulgligu daugiau | 12-20 dazulglizu
kaip 11* kaip 11*
1. Bendrojo ugdymo programy
dalykai: X
1.1. Pradinis ugdymas (visi
dalykai) 70 75 80 50 55 60
1.2. Pagrindinis ir vidurinis
ugdymas: X
1.2.1. Dorinis ugdymas (tikyba,
etika) 62 64 66 42 44 46
1.2.2. Lietuviy kalba ir literatiira 74 78 80 54 58 60
1.2.3. Uzsienio kalba 67 70 73 47 50 53
1.2.4. Matematika 70 73 75 50 53 55
1.2.5. Informacinés technologijos 65 68 70 45 48 50
1.2.6. Gamtamokslinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.7. Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.8. Menai, technologijos,
fizinis ugdymas, kiti dalykai 60 62 64 40 42 44
2. Specializuoto ugdymo
programos dalykai: X
2.1. Muzikos istorija, solfedzio,
teorija — harmonija, muzikos 65 68 70 45 48 50
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kiiriniy analizé, muzikos
pazinimas

2.2. Atlikéjo raiska, ansamblinis
muzikavimas [-IV gimnazijos
klasés, vokalinis ansamblis I-IV
gimnazijos klasés 70 50
2.3. Bendrasis fortepijonas,
kompozicija, ansamblinis
muzikavimas 3-8 klasés,
vokalinis ansamblis 5-8 klasés,
akompanimentas 65 45
2.4. Balso ugdymas, dirigavimas,
instrumentuoté, aranZuoteé,
improvizacija, polifonija,
chorvedyba, darbo su choru
praktika, lektoriaus praktika,

vokalin¢ italy kalba 60 40
3. Neformaliojo Svietimo
programos, choras, orkestras 55 60 64 40 42 44

11. Valandy, skiriamy vadovauti klasei, skaiCius mokytojui per mokslo metus.
Mokytojams, kurie atliecka vadovavimo klasei funkcija ir koordinuoja socialing-pilieting veikla,
numatomas 20 procenty didesnis nei Siame punkte nurodytas valandy, skiriamy vadovauti klasei,
skaicius. Mokytojams, kurie neatliecka vadovavimo klasei funkcijos, bet koordinuoja socialing-

pilieting veiklag, numatoma 20 procenty Siame punkte nurodyty valandy, skiriamy vadovauti klasei,

skaiCiaus.

. - .. .. ne daugiau 21 1r
Mokiniy skaicius klaséje (grupeje) Kaip 11 12-20 daugiau
Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius 152 180 210
mokytojui per mokslo metus

II SKYRIUS

LOGOPEDU, SPECIALIUJU PEDAGOGU, KARJEROS SPECIALISTU PAREIGINIU
ALGU KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA
12. Logopedo, specialiojo pedagogo, karjeros specialisto pareigybéms nustatytas A2
lygis.
13. Pareiginé alga apskaic¢iuojama pareiginés algos bazinj dydj padauginus i§ pareiginés
algos koeficiento, atsizvelgiant j turimg kvalifikacing kategorijg ir pedagoginio darbo staza, kuriems
suteiktos kvalifikacinés kategorijos:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)
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Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau

kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25

iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Logopedas,
specialusis
pedagogas, 1,1886 | 1,1930 | 1,2032 1,2252 | 1,2633 | 1,2676 1,2750
karjeros
specialistas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Logopedas,
specialusis 1,2764 | 1,2795 | 1,2809 1,2881 | 1,2912 | 1,2955 1,3057
pedagogas
Vyresnysis
logopedas,
vyresnysis 1,3073 | 1,3117 1,3176 | 1,3704 | 1,3776 1,3834
specialusis
pedagogas
Logopedas
metodininkas,
specialusis 1,3967 1,4216 | 1,4669 | 1,4730 1,4832
pedagogas
metodininkas
Logopedas
ekspertas.
specialusis 1,5872 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 1,6693
pedagogas
ekspertas
14. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo logopedui, specialiajam

pedagogui, karjeros specialistui didinami, dirbantiems su vienu ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty

sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy taip:

Mokiniy skaicius gimnazijoje, Dideli specialieji ugdymosi Labai dideli specialieji

su kuriais dirba logopedas, poreikiai ugdymosi poreikiai
specialusis pedagogas,
karjeros specialistas
1 1 procentas 2 procentai

2 procentai

3 procentai

3 procentai

4 procentai

4 procentai

5 procentai

5 procentai

6 procentai

6 procentai

7 procentai

NN [ B (WIN

7 procentai

8 procentai
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8 8 procentai 9 procentai
9 9 procentai 10 procenty
10 10 procenty 11 procenty
11 11 procenty 12 procenty
12 12 procenty 13 procenty
13 13 procenty 14 procenty
14 ir daugiau 14 procenty 15 procenty

14.1. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo logopedui, specialiajam
pedagogui, karjeros specialistui didinami 20 proc. mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés
buklés skirtas mokymas namuose ir mokinys mokomas kartu su klase hibridiniu biidu.

15. Logopedo, specialiojo pedagogo, dirbanc¢io gimnazijoje, darbo laikas per savaite yra
36 valandos, i$ jy 18 valandy skiriama tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy
specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 18 valandy —
netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky,
mokiniy tévais (globg¢jais, rupintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.).

16. Karjeros specialisto, dirbanc¢io gimnazijoje, darbo laikas 36 valandos. 21,6 val. Sio
darbuotojo darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais teikiant ugdymo karjerai, profesinio
informavimo ir profesinio konsultavimo paslaugas, o 14,4 val. skiriama netiesioginiam darbui su
mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais,
mokiniy tévais (globéjais, riipintojais), kitais asmenimis ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir

profesinio konsultavimo klausimais ir kt.).

IIT SKYRIUS
PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA
17.  Psichologo pareigybei nustatytas Al lygis.

18. Socialinio pedagogo pareigybei nustatytas A2 lygis.

19. Pareiginé alga apskai¢iuojama pareiginés algos bazinj dyd;j padauginus i$ pareiginés
algos koeficiento, atsizvelgiant | turima kategorija ir pedagoginio darbo staza, kuriems suteiktos

kvalifikacinés kategorijos:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Kvalifikaciné Pastoviosios dalies koeficientai
kategorija pedagoginio darbo stazas (metais)




22

nuo nuo nuo nuo nuo
i 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo
asistentas, socialinis | 1,1886 | 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 | 1,2676 | 1,2750
pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis
pedagogas, ketvirtos | | 704 | | 5795 | 12809 | 12881 | 12912 | 12955 | 13057
kategorijos
psichologas
Vyresnysis socialinis
pedagogas, trecios 1,3073 | 13117 | 13176 | 1,3704 | 1,3776 | 1,3834
kategorijos
psichologas
Socialinis pedagogas
metodininkas, antros 13967 | 14216 | 1,4669 | 14730 | 14832
kategorijos
psichologas
Socialinis pedagogas
ckspertas, pirmos 1,5872 | 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 | 1,6693
kategorijos
psichologas
20. Psichologui pareiginés algos koeficientas didinamas 20 procenty.

21. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo socialiniams pedagogams,

psichologams didinami, teikiantiems specialigja pedagoging pagalbg mokiniams dél jgimty ar jgyty

sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy taip:

Mokiniy skai¢ius gimnazijoje, Dideli specialieji ugdymosi Labai dideli specialieji
kuriems teikiama nuolatiné poreikiai ugdymosi poreikiai
socialinio pedagogo,
psichologo pagalba
1 1 procentas 2 procentai
2 2 procentai 3 procentai
3 3 procentai 4 procentai
4 4 procentai 5 procentai
5 5 procentai 6 procentai
6 6 procentai 7 procentai
7 7 procentai 8 procentai
8 8 procentai 9 procentai
9 9 procentai 10 procenty
10 10 procenty 11 procenty
11 11 procenty 12 procenty
12 12 procenty 13 procenty




23

13

13 procenty

14 procenty

14 ir daugiau

14 procenty

15 procenty

22. Gimnazijoje dirbanciy psichology, socialiniy pedagogy darbo laikas per savaitg yra 36
valandos. 21,6 val. Siy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos
gavejais: vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti,
konsultuoti Svietimo pagalbos gavejus (vaikus, mokinius, jy tévus (globé&jus, riipintojus), taip pat
Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymo 23! straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojus ir
kitus Svietimo jstaigos darbuotojus), vesti jiems uzsiémimus; 14,4 val. skiriama netiesioginiam darbui
su Svietimo pagalbos gavéjais: veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (glob¢jais, riipintojais), kitais asmenimis

ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kita.

IV SKYRIUS
KONCERTMEISTERIU, AUKLETOJU PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA
23.  Koncertmeisterio pareigybés lygis A2.
24. Pareiginé alga apskaiCiuojama pareiginés algos bazinj dydj padauginus i§ pareiginés

algos koeficiento, atsizvelgiant i turimg kvalifikacine kategorijg ir pedagoginio darbo stazg.

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)

Pareigybe nuo daugiau | nuo daugiau dausiau
iki 3 kaip 3 iki kaip 10 iki kaig 15
10 15 P
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
o . 0,8940 0,9101 0,9261 0,9350
Koncertmeisteris, auklétojas

Pedagoginio darbo staZas (metais)

nuo daugiau

ekspertas

o s .. | daugiau
iki 10 kalpllso iki Kaip 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Koncertmeisteris, auklétojas 0,9424 0,9511 0,9583
Vyre.sn}'/sm koncertmeisteris, vyresnysis 0.9658 0.9747 0.9820
auklétojas
Konceﬁmelsterls metodininkas, auklétojas 0.9907 0,9982 10069
metodininkas
Koncertmeisteris ekspertas, auklétojas 1,0230 1,0347 10611
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25. Koncertmeisteriy darbo laikas per savaitg yra 36 valandos, 18 jy 24 valandos skiriamos
tiesioginiam darbui su mokiniais, 12 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (pasiruosti
pamokoms, renginiams ir metodinei veiklai).
26. Mokytojams, dirbantiems pailgintoje grup¢je, pareiginé alga apskaiciuojama pagal
faktiSkai dirbtas valandas vadovaujantis auklétojy pareiginés algos koeficientais, atsizvelgiant j turima

kvalifikacing kategorijg ir pedagoginio darbo stazg.

V SKYRIUS
DIREKTORIAUS, DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI IR DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJO MENINIAM UGDYMUI PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI
27. Direktoriaus darbo apmokéjima reglamentuoja Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministerijos patvirtinti teisés aktai.
28. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui ir direktoriaus pavaduotojo meniniam ugdymui
pareiginé alga susideda i§ pareiginés algos ir kintamosios dalies.
29. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui ir direktoriaus pavaduotojo meniniam

ugdymui pareigybéms nustatytas A2 lygis.

30. Pareiginé alga apskaiciuojama pareiginés algos bazinj dydj padauginus i§ pareiginés
algos koeficiento, atsizvelgiant | mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo stazg ir j veiklos sudétinguma
(veiklos pobudis, uzduoc€iy jvairove, atsakomybés laipsnis ir pan.):

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)

Mokiniy skaicius

iki 10 fuo dauglail Skalp 10 iki daugiau kaip 15
iki 500 2,2778 2,2827 2,2856

31. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui ir direktoriaus pavaduotojo meniniam
ugdymui pareiginés algos koeficientai didinami dél veiklos sudétingumo, jei jy veikla atitinka Siuos
kriterijus:

31.1. 10 procenty — direktoriaus pavaduotojui ugdymui, kai ugdoma 10 ar daugiau
uzsienie¢iy arba Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi i Lietuvos Respublika, nemokanciy
valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio
mokymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

31.2. 10 procenty — direktoriaus pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz mokiniy, turiniy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavimg, jeigu ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau

mokiniy, dél igimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;
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31.3. 10 procenty — direktoriaus pavaduotojui meniniam ugdymui, kai gimnazijoje ugdymas
vykdomas (daugiau) ilgiau nei 5 darbo dienas per savaitg;

31.4. 10 procenty - direktoriaus pavaduotojui ugdymui, direktoriaus pavaduotojui meniniam
ugdymui kai Gimnazija vykdo akredituotg vidurinio ir muzikinio ugdymo, pagrindinio ir muzikinio
ugdymo, pradinio ir muzikinio ugdymo programas;

31.5. 10 procenty - kai Gimnazija jgyvendina ES paramos arba Salies projekta (-us), uz juos
atsakingam direktoriaus pavaduotojui ugdymui ir/ar direktoriaus pavaduotojui meniniam ugdymui;

31.6. jeigu direktoriaus pavaduotojo ugdymui, direktoriaus pavaduotojo meniniam ugdymui
veikla atitinka daugiau kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne
daugiau kaip 25 procentais.

32. Direktoriaus pavaduotojui ugdymui, direktoriaus pavaduotojui meniniam ugdymui

kintamosios dalies dydis (procentas nuo pareiginés algos dydzio) nustatomas darbo sutartyje.




