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KAUNO JUOZO NAUJALIO MUZIKOS GIMNAZIJOS DARBUOTOJU, MOKINIY IR
JU TEVUY (GLOBEJY, RUPINTOJU) INFORMAVIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno Juozo Naujalio muzikos gimnazijos (toliau — Gimnazija) darbuotojy, mokiniu,
ju tévy (globejy, rupintojy), informavimo tvarkos apraSo paskirtis - reglamentuoti konstruktyvy
darbuotojy, tévy (globéjy, riipintojy) ir mokiniy bendradarbiavima.

2. Gimnazijos darbuotojy, mokiniy, mokiniy tévy (globéjy, riipintojy), informavimo
tvarkos apraSo tikslas - vienyti Gimnazijos administracijos, mokiniy, jy tévy (globéjy, riipintojy),
mokytojy ir pagalbg mokiniams teikianciy specialisty pastangas, siekiant auktesnés ugdymo(si)
kokybes, tikslingo mokytojy ir tévy (globéju, ripintojy) bendradarbiavimo, padedant mokiniams
mokytis, gimnazijos veiklos jsivertinimo procesy efektyvumo, veiklos planavimo kokybes.

3. UZzdaviniai:

3.1. Vykdyti gimnazijos bendruomenés nuolatinj informavimg.

3.2. Uztikrinti  gimnazijos bendruomenés nariy rySius (gimnazijos vadovy,
administracijos, mokytojy, mokiniy, pagalbg mokiniams teikiandiy specialisty ir tevy (globéju,
riipintojy), darbuotojuy.

I1 SKYRIUS
MOKYTOJU, MOKINIY, MOKINIUY TEVY (GLOBEJU, RUPINTOJU)
DALYVAVIMAS GIMNAZIJOS SAVIVALDOS INSTITUCIJOSE

4. Mokytojai, mokiniai, mokiniy tévai (globéjai, ripintojai) jtraukiami j gimnazijos
savivaldag Gimnazijos nuostaty nustatyta tvarka.

5. Gimnazijos taryboje dalyvaujantys mokytojai, mokiniai bei mokiniy tévai (globéjai,
rupintojai) svarsto aktualius gimnazijos veiklos klausimus pagal Gimnazijos nuostatus ir atsiskaito
juos rinkusiems bendruomenés nariams.

6. Mokytojy taryboje dalyvaujantys mokytojai atstovauja mokytojy interesams ir
sprendZia mokytojams aktualius klausimus bei svarsto direktoriaus teikiamus klausimus.

7. Mokiniy taryba inicijuoja ir padeda organizuoti Gimnazijos renginius, akcijas, vykdyti
prevencines programas, teikia sitilymus dél mokymo organizavimo, vaiky neformaliojo §vietimo
programy pletros, socialinés veiklos, dalyvauja rengiant Gimnazijos veiklg reglamentuojandius
dokumentus, svarsto Gimnazijos direktoriaus teikiamus klausimus.

8. Klasiy tévy komitetai svarsto klasiy bendruomeniy problemas, tariasi del klasés
bendruomenes veiklos, teikia sitilymus administracijai dél ugdymo kokybés ir gimnazijos veiklos
tobulinimo.

III SKYRIUS
MOKYTOJU BEI KITY DARBUOTOJU INFORMAVIMAS

9. Visi pedagoginiai darbuotojai turi darbinius elektroninius padtus. Darbuotojy darbiniai
elektroniniai padtai, i8skyrus direktoriy, direktoriaus pavaduotoja ugdymui, direktoriaus
pavaduotojg meniniam ugdymui, direktoriaus pavaduotojg administracijai ir Gkiui, pagalbos
mokiniui specialistus, rastinés vedéjg, yra sudaryti tokiu principu vardas.pavardé@nmeg.lt (be




lietuvisky raidZiy). Kiekvienas darbuotojas savo elektroninj pasta privalo pasitikrinti ne reiau
kaip 1 kartg per darbo dieng ir susipaZinti su gauta informacija. Elektroniniu pastu siuniama
informacija apie papildomai organizuojamas veiklas Gimnazijoje ir uZ jos riby, su tuo susijusius
dokumentus.

10. Gimnazijos elektroniniame dienyne ,.Mano dienynas“ nuolat pateikiama informacija
apie mokiniy pasiekimus, paZanga, elges, informuojama apie ugdymo turinj, ugdymo procesa, jo
pakeitimus. Elektroniniame dienyne talpinama informacija prieinama visiems dienyno
vartotojams pagal jiems priskirtas funkcijas.

11. Dokumenty valdymo bendrojoje informacinéje sistemoje DBISIS darbuotojai
supazindinami su direktoriaus jsakymais, tvarky aprasais, taisyklémis, nuostatais ir pan.

12. Gimnazijos internetiniame puslapyje www.nmg.lt, Facebook ir Instagram paskyrose
skelbiama ir nuolat atnaujinama informacija apie gimnazijos veikla.

13. Susirinkimy metu darbuotojai informuojami aktualiais darbo organizavimo
klausimais.

IV SKYRIUS
MOKINIU INFORMAVIMAS

14. Klasiy vadovai informuoja mokinius klasés valandéliy metu apie aktualia
informacija, susijusig su ugdymo procesu, veiklomis ir kitais svarbiais klausimais.

15. Mokytojai elektroniniame dienyne informuoja mokinius apie mokymosi temas, namy
darbus, jvertinimus, planuoja bisimus atsiskaitymus, kontrolinius darbus, Zymi mokiniy
lankomuma, raso pagyrimus, pastabas. '

16. Mokiniy tarybos pirmininkas informuoja mokinius apie Mokiniy taryboje svarstomus
Gimnazijos ir mokiniy veiklos klausimus.

17. Pedagoginiai darbuotojai teikia informacijg apie mokiniy dalyvavima renginiuose ir
pasiekimus atsakingam asmeniui uZ interneto svetaine ir socialinius tinklus, kuris ja patalpina
gimnazijos tinklapyje ar socialiniuose tinkluose.

18. Administracija informuoja mokinius apie pamoky pakeitimus skelbimy lentoje prie
tvarkara3¢iy, klasiy vadovai - pasirinktomis informavimo priemonémis.

19. Gimnazijos direktorius informuoja mokinius susitikimy metu apie galimybes teikti
iniciatyvas, aptarti problemas ir spresti aktualius klausimus.

. ~ VSKYRIUS
TEVUY (GLOBEJU, RUPINTOJU) INFORMAVIMAS

20. Mokytojai elektroniniame dienyne informuoja tévus apie mokiniy pamoky
lankomuma, mokymosi temas, namy darbus, pasiekimus, elgesj gimnazijoje.

21. Gimnazijos administracija teikia finansines ataskaitas interneto svetainéje.

22. Gimnazijos administracija, klasiy vadovai ir mokytojai informuoja tévus apie
gimnazijos veikla, renginius, $ventes, mokiniy ugdymosi rezultatus interneto svetainéje,
socialiniuose tinkluose, elektroniniame dienyne,

23. Vaiko gerovés komisijos pirmininkas posédziy metu informuoja tévus apie vaiko
gerovés klausimus ir sprendziamas problemas.

24. Gimnazijos vadovai, socialinis pedagogas, psichologas, logopedas, specialusis
pedagogas, klasiy vadovai ir mokytojai informuoja tévus individualiy pokalbiy metu apie mokinio
paZzangg, elgesj ir teikiama pagalba.

25. Klasiy vadovai informuoja tévus apie klasés renginius, $ventes ir i§vykas.

26. Direktorius, sudarant mokymo sutartis, informuoja tévus apie mokymosi salygas ir
jsipareigojimus.

27. Tévy dieny metu mokytojai, klasiy vadovai informuoja mokiniy tévus (globéjus,
ripintojus) apie jo vaiko mokymosi rezultatus, paZangg ir pan..
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28. Klasiy tévy susirinkimai organizuojami ne re¢iau kaip 2 kartus per mokslo metus.
Klasés vadovas | klasés tévy susirinkima, esant poreikiui, gali pakviesti dalyky mokytojus,
gimnazijos vadovus, gimnazijoje dirbanius specialistus.

VI SKYRIUS
INFORMAVIMAS PAGAL POREIK] IR TEVU APELIAVIMO TEIKIMAS

29. Individualiis gimnazijos administracijos, klasiy vadovy, dalyky mokytojy,
gimnazijoje dirbanciy specialisty susitikimai su mokiniy tévais numatomi pagal poreikj.

30. Individualts pokalbiai su Gimnazijoje dirbanéiais pagalbos mokiniui specialistais:
karjeros specialistas, logopedas, socialinis pedagogas ir psichologas mokiniy tévus (globéjus,
ripintojus) supazindina su ugdymo(si) ar elgesio problemomis, aptaria tyrimy rezultatus ir teikia
rekomendacijas.

31. Informacija apie mokinj kitoms institucijoms skelbiama laikantis konfidencialumo.

32. Kilus neaiSkumams dél bendros tvarkos Gimnazijoje, mokinio ir kity bendruomenés
nariy bendravimo, tévai (globéjai, rlipintojai) pirmiausiai kreipiasi (ZodZiu ar rastu) j klasés
vadovg, po to (jeigu reikia) j direktoriaus pavaduotoja ugdymui, direktoriaus pavaduotojg
meniniam ugdymui ir (ar) gimnazijos direktoriy (tai galima padaryti ir per elektroninj dienyna)

33. Kilus neaiSkumams (gincui) dél vertinimo objektyvumo, tévai (globéjai, riipintojai)
pirmiausiai kreipiasi (ZodZiu ar ra$tu) j dalyko mokytoja, po to (jeigu reikia) j direktoriaus
pavaduotojg ugdymui, direktoriaus pavaduotoja meniniam ugdymui ir (ar) gimnazijos direktoriy
(tai galima padaryti ir per elektroninj dienyng). Esant butinumui direktorius sudaro komisija
situacijai jvertinti.

34. Tevai (globgjai, riipintojai) gali pateikti motyvuotg apeliacijg gimnazijos direktoriui
rastu.

35. Tevy (globéjy, rupintojy) apeliacija registruojama gimnazijos radtinéje.

36. Tevy (globejy, rupintojy) apeliacija iSnagrinéjama ir atsakymas radtu pateikiamas ne
véliau kaip per 20 darbo dieny nuo tokio pra§ymo ar skundo gavimo dienos. Jeigu praS§ymas ar
skundas gautas po darbo valandy, poilsio ar §ventés diena, jo gavimo diena laikoma po jos einanti
darbo diena. Kai dél objektyviy priezasCiy per §j termina sprendimas negali biiti priimtas,
terming galima pratesti ne ilgiau kaip 10 darbo dieny. Asmeniui apie tokj termino pratesima per 5
darbo dienas nuo sprendimo pratesti terming priémimo dienos praneama ratu ir nurodomos
pratgsimo prieZastys.

37. Anoniminiai pra§ymai ar skundai nenagringjami.

VII SKYRIUS
GIMNAZIJOJE DIRBANCIU SPECIALISTY KONSULTACIJOS

38. Specialisty konsultacijos padeda spresti specifines mokiniy ugdymo(si) problemas.
Individualiai tévus (globéjus, riipintojus) konsultuoja gimnazijos direktorius ir pavaduotojai,
socialinis pedagogas, specialusis pedagogas, karjeros specialistas, psichologas, logopedas.

39. Specialiyjy ugdymo(si) poreikiy turingiy mokiniy paZangg ir pasiekimus specialistai
aptaria Vaiko geroves komisijoje individualiai arba kartu su administracija, dalyky mokytojais,
mokiniy tévais (globéjais, ripintojais), klasés vadovu ir padiu mokiniu.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

40. Siekiant uztikrinti efektyvy Gimnazijos ir mokiniy tévy (globéjy, riipintojy)
informavima ir Svietimg, mokiniy tévai (globéjai, riipintojai) turi nuolat dométis vaiko ugdymof(si)
rezultatais ir bendradarbiauti su gimnazijos administracija, mokytojais, klasiy vadovais, kitais
specialistais, koreguojant ir kontrolivojant vaiko ugdymasi ir elgesj.
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41. Pageidavimus, pasililymus mokiniy tévai (globéjai, riipintojai) ZodZiu ar rastu gali
pareiksti gimnazijos direktoriui, direktoriaus pavaduotojui ugdymui, direktoriaus pavaduotojui
meniniam ugdymui, klasiy vadovams, aptarti Gimnazijos taryboje.

42. Gimnazijos internetingje svetainéje pateikiama bendroji informacija tévams apie
gimnazijos veikla, ugdyma, mokiniy pasiekimus, renginius ir kitas veiklas.




